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 اصول حسابداري

 

 ساعت آموزشي 32واحد،  2 :و ساعات تدريس تعداد واحد

 فهم و تحليل صورت هاي مالي :يگواهينامه هاي حرفه ا آزمونبا مفاد تناسب 

هاي مالي، نحوه ثبـت حسـاب   مفاهيم اساسي حسابداري، عناصر و انواع صورت با  پذيران دانش ييآشنا :هدف

ها و مفاهيم اساسي هزينه يابي و حسابداري بهاي تمام شده به نحوي كه فـراهم كننـده دانـش مقـدماتي لازم     

حوزه در امر برنامه ريزي، كنترل و تحليل عمليات شركت هاي فعال در حسابداري مالي و مديريت امور براي 

 .باشدبازار سرمايه كشور 

 :اجماليسرفصل 

 في حسابداريمعر 

 ،مالي  هاي صورت دهنده تشكيل عناصر و مفاهيم تعاريف 

 سازوكارهاي گزارشگري مالي 
 آشنايي با گزارش هاي مالي سالانه و يادداشت هاي همراه 
 آشنايي و طبقه بندي انواع درآمدها و هزينه ها 

  محاسبه بهاي تمام شدهتكنيك هاي 

  هزينه يابي و تخصيص هزينه هاتكنيك هاي 

 :تفصيليل سرفص

 معرفي حسابداري 1-1

 پيشينه پيدايش حسابداري .1

 نقش حسابداري در تأمين اطلاعات مورد نياز مديران .2

 )حسابداري مديريت -حسابداري مالي(معرفي دو حوزه اصلي حسابداري .3

 معرفي دفاتر مالي و ارتباط ميان دفاتر مختلف .4

 Tها در حساب  معرفي واژه هاي بدهكار و بستانكار و ذكر چگونگي ثبت حساب .5

 اصول، فرضيه و قراردادهاي پذيرفته شده حسابداري .6

 مالي هاي صورت دهنده تشكيل عناصر و مفاهيم تعاريف، 1-2

  :شامل مالي هاي صورت دهندة تشكيل عناصر و مفاهيم تعاريف، .2

 ترازنامه 

 زيان و سود صورت  



 نقد وجه جريان صورت 

 جامع زيان و سود صورت 

 مالي هاي تصور همراه هاي يادداشت 

  آن اقلام بين ارتباط تحليل توانايي و مالي هاي صورت اجزاي و ساختار ها، ويژگي .7

  سود و هزينه درآمد، سرمايه، بدهي، دارايي، انواع اساسي تعاريف .8
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  مديريت توسط شده ارائه هاي تحليل و مباحث و) مفروضات و برآوردها

  مؤثر داخلي هاي كنترل اهميت و حسابرسي هاي گزارش انواع مالي، هاي صورت حسابرسي اهداف .11

 تحليـل  و تجزيـه  در گـر  تحليل يك استفاده مورد سالانه مالي هاي صورت بجز اطلاعاتي منابع ساير .12
  مالي هاي صورت

 بـراي  تجـاري  واحـد  يـك  مالي تأمين و گذاري سرمايه عملياتي، هاي فعاليت بندي طبقه و شناسايي .13
  مالي گزارشگري مقاصد

 :مالي گزارشگري هاي سازوكارهاي 1-3

 حسابداري؛ سيستم يك در اطلاعات جريان روند .1

  آن؛ يافتة بسط شكل به و ساده صورت به حسابداري معادلة .2

  حسابداري؛ معادلة برمبناي و حسابداري سيستم از استفاده با تجاري معاملات ثبت رآيندف .3

 مبـاني  مقايسـه  و مـالي  هـاي  صـورت  تهية در تعديلات ديگر و تعهدي هاي ثبت از استفاده ضرورت .4
   نقدي و تعهدي حسابداري

 عناصـر  بـا  متناسب ها حساب اين بندي طبقه و كل هاي حساب و مالي هاي صورت عناصر بين رابطه .5
 آن

 معادلـة  بـه  مربـوط  لازم اطلاعـات  ديگر و كل هاي حساب ماندة  از استفاده با مالي هاي صورت تهية .6
  حسابداري

  نقد وجه جريان صورت و ترازنامه زيان، و سود صورت ميان ارتباط .7

 زيان و سود صورت درك 1-4

 صـورت  يـك  تهيـة  و غيرعمليـاتي  و عملياتي اقلام به آن تفكيك و زيان و سود صورت اقلام تعريف .1
  شده ارائه اطلاعات از استفاده با نمونه زيان و سود

 حسـابداري  اسـتانداردهاي  طبق بر زيان و سود صورت در درآمدها و ها هزينه از طبقه هر ارايه نحوه .2
 ) 1 شماره حسابداري استاندارد(ايران در

 و مشــهود اســتهلاكات و ماليــات كســر از قبــل ســود(ســود مختلــف انــواع ميــان تمــايز و تعريــف .3
 (EAT)خالص سود و) EBIT(عملياتي سود ،)EBITDA(نامشهود



 شـامل ( آن خـاص  كاربردهـاي  تشـريح  و تعهـدي  حسـابداري  برمبنـاي  درآمد شناسايي كلي اصول .4
 و خـالص  گزارشـگري  و پاياپـاي  معـاملات  اقسـاطي،  هـاي  فروش بلندمدت، قراردادهاي حسابداري

 مالي وتحليل تجزيه در آن كردهايكار و) درآمدها ناخالص

 ترازنامه درك 1-5

 در آنهـا  از هريـك  كاربردهاي و ترازنامه در سهام صاحبان حقوق و ها بدهي ها، دارايي عناصر تعريف .1
  مالي هاي تحليل و تجزيه

 در حسـابداري  اسـتانداردهاي  طبـق  بـر  ترازنامـه  در هـا  بـدهي  و هـا  دارايـي  از طبقـه  هر ارايه نحوه .2
 ) 1 شماره حسابداري تاندارداس(ايران

 ترازنامه ارايه مختلف اشكال .3

  ها بدهي و ها دارايي بر تعهدي حسابداري از استفاده تأثير .4

 غيرجاري  و جاري هاي بدهي و ها دارايي تمايزات و تشابهات  .5

 همنصفان وارزش تاريخي شده تمام بهاي هاي روش شامل ها بدهي و ها دارايي گيري اندازه مباني انواع .6

 دادوسـتد  غيرقابل و) المعامله سريع( دادوستد قابل بهادار اوراق افشاي و  بندي طبقه هاي روش انواع .7
  بازار در

 نقد وجه جريان صورت درك 1-6

 اسـتاندارد (ايـران   در حسـابداري  اسـتانداردهاي  طبـق  بـر  نقـد  معادل و نقد شبه نقد، وجه تعريف .1
 )2 شماره حسابداري

 استانداردهاي طبق بر نقد وجه جريان صورت در شركت تقسيمي سود و هرهب هاي هزينه ارايه نحوه .2
 ) 2 شماره حسابداري استاندارد(ايران  در حسابداري

 از حاصـل  و سـود  گـذاري  سـرمايه  بازده عملياتي، هاي فعاليت از حاصل نقدي جريانات انواع تعريف .3
 در شـده  ارايـه  اطلاعـات  بنـدي  بقـه ط و مالي تأمين و گذاري سرمايه درآمد، بر ماليات مالي، تأمين
 ) 2 شماره حسابداري استاندارد(ايران در حسابداري استانداردهاي طبق بر آنها از هريك

 غيرنقدي گذاري سرمايه و مالي تأمين هاي فعاليت گزارشگري نحوه .4

  زيان و سود صورت و ترازنامه با نقد وجه جريان صورت تفاوت .5

  قدن جريان و سود بين ارتباط دانستن .6

 درك تكنيك هاي محاسبه بهاي تمام شده 1-7

 )مواد، كار و سربار(عناصر تشكيل دهنده بهاي تمام شده .1

 معرفي مركز هزينه و ذكر انواع مراكز هزينه ي توليدي، پشتيباني، اداري و فروش .2

 )بهاي كل، بهاي تمام شده ساخت(معرفي رويكردهاي مختلف به بهاي تمام شده .3

 )روش متداول(كل با بهاي تمام شده ساخت يا توليدتفاوت بهاي تمام شده  .4

 با هزينه محصول) اداري، فروش و بهره(تفاوت هزينه هاي دوره .5

 عناصر تشكيل دهنده سربار كارخانه و ذكر مختصر روش هاي تسهيم هزينه هاي مراكز .6
 



 مباني ابزارها، بازارها و نهادهاي مالي

 

 ت آموزشيساع 32، واحد 2 :تعداد واحد و ساعات تدريس

 مقدمات ابزارها، بازارها و نهادهاي مالي :گواهينامه هاي حرفه اي آزمونبا مفاد تناسب 

انواع مختلف ابزارهاي مالي مبتني بر دارايي و بـدهي بـا سـود ثابـت و متغيـر،      با  پذيران دانشآشنايي  :هدف

در دنيا و به طور  نواع نهادهاي ماليا نحوه فعاليت و درنهايت كاركردو  مفاهيم بازارهاي مالي از منظر ساختار

 . است خاص در بازار سرمايه كشور

 :اجماليسرفصل 

 مفاهيم بازارهاي مالي 
  ممتاز و مفاهيم مربوطه ويژگي هاي سهام عادي و 
 ويژگي هاي اوراق بهادار با درآمد ثابت و مفاهيم مربوطه 

 ويژگي هاي ساير اوراق بهادار و مفاهيم مربوطه 
 ر اوراق بهادارشاخص هاي بازا 

 كارايي بازار و بازار سرمايه كارا 

 آشنايي با نهادهاي مالي، نقش و كاركرد آنها 

 :تفصيليسرفصل 

 بازارهاي مالي مفاهيم -1-1

  آن كاركردهاي و مالي بازار تعريف .1

 : براساس مالي بازارهاي انواع بندي طبقه .2

 يك هر به مربوط مالي زارهاياب و كاركردها و سهام و بدهي بازار تعاريف: شامل مالي حق 

 شامل مالي حق سررسيد:  

 يك هر به مربوط كاركردهاي و سرمايه بازار و پول بازار تعاريف 

 قراردادهـاي  خزانـه،  اوراق سـپرده،  گـواهي (پول  بازار به مربوط مالي ابزارهاي تعريف 
 )  اروپايي دلار و تجاري اوراق بانكي، پذيره بازخريد،

 سرمايه بازار به مربوط مالي ابزارهاي  

 شامل انتشار مرحله : 

 يك هر به مربوط كاركردهاي و ثانويه و اوليه بازار تعاريف 

 اوليه بازار از ثانويه بازار پشتيباني چگونگي و ثانويه و اوليه بازار ميان تمايز  



 شامل پرداخت نحوه: 

 يك هر به مربوط كاركردهاي و مشتقه و بازار نقدي تعاريف 

 مشتقه بازارهاي كاركرد و تعريف، اهداف   

 شامل ساختاري: 

 و يـك  هـر  بـه  مربـوط  كاركردهاي و چهارم و سوم زني، چانه حراج، بازارهاي تعاريف 
 توضـيح  و قيمت بر مبتني بازارهاي و سفارش بر مبتني بازارهاي بين تمايز همچنين

  هركدام مخاطرات و مزايا

  رابورسف و بورس بازار ميان ساختاري هاي تفاوت مقايسة  

 عادي و مفاهيم مربوطه سهام هاي ويژگي -1-2

  عادي سهامداران به متعلق حقوق و عادي سهام تعريف .1

  عادي سهام انتشار معايب و مزايا و عادي سهام هاي ويژگي .2

 خزانه و سهامداران دست در صادرشده، تعهدشده، شده، ثبت عادي سهام تعريف .3

 سـهام  ميـزان  داشـتن  بـا  مديره هيأت اعضاي از خصيمش تعداد محاسبه تجمعي، گيري رأي مفهوم .4
  مديره هيأت انتخاب اعضاي از عضو چند انتخاب براي نياز مورد سهام تعداد و مشخص

 سهام صاحبان حقوق بر صرف با سرمايه افزايش تأثير و سهام صرف .5

 و حقـوق دارنـدگان حـق تقـدم     سهام خريد تقدم و خصوصيات حق تعريف سرمايه، افزايش تعريف .6
 خريد سهام

 ممتاز و مفاهيم مربوطه  سهام هاي ويژگي -1-3

  ممتاز سهامداران به متعلق حقوق و ممتاز سهام تعريف .1

 )رأي حق با تبديل، قابل بازخريد، قابل شونده، جمع مشاركتي،( ممتاز سهام انواع .2

  آن انتشار معايب و مزايا و ممتاز سهام هاي ويژگي .3

 ثابت درآمد با داربها مربوط به اوراق مفاهيم 1-4

 مفاهيم اوراق اجاره 1-4-1
 هاي آن تعريف اوراق اجاره، ماهيت و ويژگي .1
هـاي   هاي هريك و تفـاوت  گي و ويژ) برمبناي اجارة به شرط تمليك و اجارة عادي(انواع اوراق اجاره  .2

 موجود ميان آنها
 ها اوراق اجاره منتشر نمود توان بر روي آن هايي كه مي انواع دارايي .3
 ...)ازجمله باني، نهاد واسط و (ش و كاركرد نهادهاي مختلف در انتشار اوراق اجاره نق .4

 قرضه اوراق تعاريف 1-4-2

 قرضه اوراق و قرضه اوراق هاي كوپن  نرخ متفاوت ساختارهاي انواع قرضه، ورقة يك اولية هاي  ويژگي .1
  شناور نرخ با

  قرضه قاورا سررسيد تا بازده و جاري بازده محاسبه و تعريف .2



 سـهام، امكـان   فـروش  يـا  خريـد  اختيارات شامل قرضه اوراق همراه به قابل ارايه ضمني مزاياي انواع .3
  هريك هاي ويژگي و...  و بازخريد

  گذار بازخريد و مزايا و معايب آن براي سرمايه قابل قرضه اوراق هاي ويژگي .4

 مفاهيم ساير اوراق بهادار 1-5
 مفاهيم اوراق مشاركت 1-5-1

 هاي آن با اوراق قرضه هاي آن و تفاوت ريف اوراق مشاركت، ماهيت و ويژگيتع .1
 ... )از جمله امين، عامل، ضامن و (نقش و كاركرد نهادهاي مختلف در انتشار اوراق مشاركت  .2

 )استصناع(اوراق سفارش ساخت  1-5-2
 هاي آن تعريف اوراق سفارش ساخت، ماهيت و ويژگي .1
 هاي هريك  گي يژانواع اوراق سفارش ساخت و و .2

  رهني اوراق مفاهيم 1-5-3

  آن هاي ويژگي رهني و وام تعريف .1

 هاي رهني هاي اوراق بهادار با پشتوانة وام تعريف و ويژگي .2

 هاي رهني  چگونگي فرآيند انتشار اوراق بهادار با پشتوانه وام .3

  دارايي پشتوانة با بهادار اوراق مفاهيم 1-5-4

تواننـد موضـوع ايـن     هايي كه مـي  هاي دارايي ها و ويژگي ار كردن داراييتعريف تبديل به اوراق بهاد .1
 فرآيند قرار گيرند

   دارايي پشتوانه با بهادار هاي اوراق و ويژگي تعريف .2

 انتشار اوراق بهادار با پشتوانه داريي چگونگي فرآيند .3

 :بهادار اوراق بازار هاي شاخص 1-6

 هـاي  شـاخص  ،) قيمتـي و درآمـدي  (سهام بازار هاي شاخص شامل( آن اصلي انواع و شاخص تعريف .1
 )ثابت درآمد با بهادار اوراق بازار

 نقـدي  بـازده  و قيمـت  شـاخص  ازجملـه ( ايـران  سـرمايه  بـازار  در موجـود  هاي شاخص تعريف انواع .2
)TEDPIX(، شاخص كل، شاخصTEFIX،شـركت  50 قيمت شاخص ، شاخص صنايع، شاخص مالي 

  ...)تر فعال

 و چگونگي تفسير تغييرات آنها ها لف شاخصانواع مخت كاربرد .3

هـاي مختلـف در اثـر     ، چگونگي تعديل پاية شـاخص )وزني، غيروزني(انواع مختلف محاسبه شاخص  .4
هـاي   ها و ساير رويدادها و تفاوت ورود و خروج شركت) Corporate Actions(رويدادهاي شركتي

 موجود ميان روش محاسبه شاخص قيمتي و درآمدي 

 كارآ سرماية بازارهاي و بازار كارايي 1-7

    آن پشتوانه مفروضات و كارآ سرماية بازار تعريف .1

 )EMH(بازار اطلاعاتي كارايي شكل سه توصيف و) عملياتي و تخصيصي اطلاعاتي،(بازار كارايي انواع .2

 



 آشنايي با نهادهاي مالي، نقش و كاركرد آنها 1-8
 :كاركرد و ساختار نهادهاي مالي شامل .1

 هاي تأمين سرمايه شركت 
 هـاي   گـذاري مشـترك، صـندوق    هـاي سـرمايه   صـندوق (گـذاري   هاي سـرمايه  انواع صندوق

 ...)هاي شاخصي، ، صندوق(ETF)بورسي
 هاي كارگزاري شركت 
 هاي سبدگردان گذاري و شركت سرمايه هاي مشاوره شركت 
 بندي مؤسسات رتبه 
 گذاري و هلدينگ هاي سرمايه شركت 

 اي پردازش اطلاعات ماليآشنايي با شركت ه 

 آشنايي با شركت سپرده گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه وجوه 

 آشنايي با فعاليت بازارگرداني 

 آشنايي با فعاليت مشاوره عرضه و پذيرش 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 قوانين و مقررات پايه در بازار سرمايه

 

 ساعت آموزشي 32، واحد 2 :تعداد واحد و ساعات تدريس

 مقررات اصول بازار سرمايه :يگواهينامه هاي حرفه ا آزمونا مفاد بتناسب 

 كليات نظام حقوقي ايران، دانش حقوق، منابع و شاخه هاي اصـلي آن، همچنـين   پذيران با دانش ييآشنا :هدف

 .سرمايه استدر بازار دستي  بالاضوابط و  قوانين

 :سرفصل اجمالي

 معاني حقوق و اوصاف قواعد حقوقي 

 شاخه ها و منابع آندانش حقوق ، 

  شعبه هاي حقوق عمومي 

 خصوصي شعبه هاي حقوق 

 قانون بازار اوراق بهادار و آيين نامه اجرايي 
 فصول منتخب از قانون تجارت و بخش هايي از اصلاحيه قانون مذكور 
 قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد 

 :تفصيليسرفصل 

 انون، عرف، رويه قضايي و انديشه هاي حقوقيمعرفي دانش حقوق و منابع حقوقي نظير ق -1
 اعم از حقوق عمومي، خصوصي، داخلي و بين الملل معرفي شاخه هاي مختلف دانش حقوق  -2
 معرفي نظام هاي حقوقي معاصر شامل رومي و ژرمني، كامن لا، كمونيستي و اسلام -3
 ن مدنيمعرفي مفهوم عقد و ايقاع، اقسام عقد و شرايط صحت عقد از قانو -4
 )ءحقوق اساسي و جزا(معرفي كلي شعبه هاي حقوق عمومي -5
 )اسلامي شوراي مجلس 1384 آذرماه مصوب( ايران اسلامي جمهوري بهادار اوراق بازار قانون -6

 12 و 11 ،10 ،8 ،7 ،6 ،5 ،3 ،2 ،1 هاي بخش اول مبحث تجارت، قانون اصلاحية- 7

 قانون 44 اصل كلي هاي سياست اجراي تسهيل راستاي در جديد مالي نهادهاي و ابزارها توسعه قانون- 8
 )اسلامي شوراي مجلس 25/09/88 مصوب( اساسي

 )وزيران هيأت 3/4/86 مصوب( بهادار اوراق بازار قانون اجرايي نامه آيين- 9

 مصـوب ( عـام  سـهامي  هـاي  شـركت  سرمايه افزايش و تأسيس فرآيند بر بورس سازمان نظارت ضوابط- 10
 )بورس سازمان مديره هيأت 27/4/1386



 مـديره  هيأت 3/5/1386 مصوب( سازمان نزد شده ثبت هاي شركت اطلاعات افشاي اجرايي دستورالعمل- 11
 )بورس سازمان

سازمان  مديره هيأت 9/8/1388مصوب ( بهادار اوراق بورس و كارگزاران كانون در عضويت دستورالعمل- 12
 )بورس

سـازمان   مـديره  هيـأت  27/7/1386مصـوب  ( ايران گذاري سرمايه نهادهاي كانون در عضويت مقررات- 13
 )بورس

 )بورس سازمان مديره هيأت 28/6/86 مصوب( نهادي گذار سرمايه تعريف به مربوط مصوبه -14

 مـديره  هيـأت 10/10/1387مصوب ( بهادار اوراق و بورس كارگزاران كانون سازش كميتة دستورالعمل- 15
 )بورس سازمان

 20/1/87 مصـوب ( بهـادار  اوراق بازار قانون 35  مادة موضوع اشخاص تخلفات به رسيدگي تورالعملدس- 16
 )بورس سازمان مديره هيأت

ــتورالعمل- 17 ــي دس ــل اجرائ ــم فص ــانون شش ــازار ق ــادار اوراق ب ــوري به ــلامي جمه ــران اس ــوب ( اي مص
 )بورس سازمان مديره هيأت22/07/1386

 مـديره  هيـأت ( مربوطـه  كـانون  فاقـد  بهادار اوراق بازار فعالان فاتاختلا حل مرجع خصوص در مصوبه- 18
 )2/7/1387 بورس سازمان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مباني آمار و رياضيات مالي

 

 ساعت آموزشي 32واحد،  2 :تعداد واحد و ساعات تدريس

 روش هاي كمي مقدماتي :يگواهينامه هاي حرفه ا آزمونبا مفاد تناسب 

 .ران با تكنيك هاي مقدماتي آمار و رياضيات كاربردي در حوزه بازار سرمايه استپذي دانش ييآشنا :هدف

 :اجماليسرفصل 

 مفاهيم و تكنيك هاي آمار توصيفي 

 مفاهيم و تكنيك هاي آمار استنباطي 

 ارزش زماني پول 

 مفاهيم احتمال كاربردي در بازارهاي مالي 
 ي سازي ريسكو بازده روش هاي مقدماتي كم 

 المفاهيم احتم 

 منتخبي از مباحث فوق(تحليل خروجي هاي رايانه اي( 

 :تفصيليسرفصل 

 پول زماني ارزش 1-1

  فرصت هزينة و تنزيل نرخ انتظار، مورد بازده نرخ عنوان به نرخ سود كاربرد .1

 صـرف  و انتظـار  مـورد  تـورم  ريسك، بدون بازده نرخ مجموع عنوان به انتظار مورد بازده نرخ كاربرد .2
  گذاران سرمايه ريسك انواع پوشش براي ريسك

  مختلف زماني هاي دوره در آن محاسبه و سالانه مؤثر بهرة نرخ تعريف .3

 اقسـاط  فعلـي  ارزش و آتـي  ارزش پـول،  مشخصي مقدار فعلي ارزش و آتي ارزش تفسير و محاسبه .4
  العمر مادام اقساط فعلي ارزش و نامساوي و مساوي

    پول زماني ارزش مسايل حل براي زماني نمودار ترسيم .5

  بانكي سالانه مؤثر بازده نرخ و نگهداري دوره بازه نرخ بانكي، تنزيل بازده نرخ محاسبه .6

 آماري مفاهيم 1-2

  گيري اندازه متفاوت هاي مقياس و نمونه و جامعه استنباطي، و توصيفي آمار بين تمايز .1

 فراواني توزيع و آماره پارامتر، تعريف .2

 چندضـلعي  نمـودار  و هيسـتوگرام  فراوانـي،  توزيـع  تجمعـي  نسبي انيفراو و نسبي فراواني محاسبه .3
 فراواني



 ميـانگين  حسـابي،  ميـانگين  نمونـه،  و جامعـه  ميانگين شامل مركزي هاي شاخص محاسبه و تعريف .4
  مد و ميانه هارمونيك، ميانگين هندسي، ميانگين) سبد بازده شامل(موزون

  صدك و دهك پنجك، چارك، و تفسير محاسبه تعريف، .5

  جامعه و نمونه معيار انحراف و واريانس ميانگين، از انحراف دامنه، محاسبه و تعريف .6

 از اسـتفاده  بـا  دارنـد  قـرار  ميـانگين  از معينـي  فاصلة در كه مشاهدات از درصدي محاسبة و تعريف .7
  چبيشف نامساوي

  شارپ نسبت و تغييرات ضريب محاسبه و تعريف .8

 در مـد  و ميانـه  ميـانگين،  رابطـة  توضـيح  و راست و چپ چولگي توضيح چولگي، محاسبه و تعريف .9
  نامتقارن توزيع

  نمونه كشيدگي و چولگي ميزان محاسبه و تعريف .10

 احتمال مفاهيم 1-3

 گذاري سرمايه مسايل در رياضي اميد كاربرد و تعريف .1

  همبستگي ضريب و كواريانس تفسير و محاسبه .2

 سبد بازده و تصادفي متغير به مربوط عيارم انحراف و واريانس انتظار، مورد ارزش محاسبه .3

 محاسبات بازده و ريسك  1-4
  محاسبات مقدماتي مربوط به بازده  1-4-1

  مختلف هاي دوره هاي بازده از كل بازده محاسبه و تعريف .1

 از سـرمايه  افـزايش  سـهام،  تجزيه سود، تقسيم( مختلف هاي حالت در سهام بازده محاسبه و تعريف .2
 ) شده حال مطالبات و وردهآ اندوخته، محل

 ) احتمالي(اطمينان عدم و اطمينان هاي حالت در بازده ميانگين محاسبه .3

 متفاوت زماني هاي دوره در هندسي ميانگين و حسابي ميانگين از استفاده با بازده  محاسبه .4

 مفاهيم پايه ريسك 1-4-2
 :زير شرح به ريسك گيري اندازه مختلف هاي روش .1

 ،واريانس 
 انس،واري نيم 
 معيار، انحراف 
 تغييرات ضريب 
 بتا   

 همبستگي ضريب با آن ارتباط چگونگي دادن نشان و بازدهي هاي نرخ كوواريانس تفسير و محاسبه .2
 

 

 

 



 نگرش سيستمي

 

 ساعت آموزشي 32، واحد 2 :تعداد واحد و ساعات تدريس

 اصول راهبري شركتي :يگواهينامه هاي حرفه ا آزمونبا مفاد تناسب 

راهبري شركتي، ايجاد پايگاه نظري و عملي براي ايجـاد و نهادينـه    كليپذيران با مفاهيم  دانش ييشناآ :هدف

سازي ظرفيت، بازآفريني و توسعه پايدار در سازمان ها به منظور ايجاد نگـرش سيسـتمي كـاربردي بـه بـازار      

 .سرمايه كشور است

 :اجماليسرفصل 

   آشنايي با نگرش سيستمي و  نظريه آن 

 و نحوه حل مسائل با رويكرد سيستميهيم سيستم، تعاريف مفا  

 تبيين انواع سطوح 

 في نظريه و مدل هاي پويايي سيستممعر 

 معماري كلان نظام اجتماعي از منظر سيستمي 

 كاربرد تئوري ها و مفاهيم سيستم ها در مديريت سازمان 

  كاربرد مدل هاي پويايي سيستمي در بازار سرمايه 

 :تفصيليسرفصل 

 نگاهي كلي بر نگرش سيستمي 1-1

 هاي مديريتي سير تحول علم مديريت و مروري بر سيستم .1

 نظريه عمومي سيستمها و تفكر سيستمي .2

 اهميت نگرش سيستمي .3

 ها براساس پيچيدگي بندي سيستم طبقه .4

  علم ارتباطات و كنترل .5

 مباني سيستم 1-2

 هاي سيستم عناصر، روابط، پويايي و ويژگي .1

 )از و بستهب(ها انواع سيستم .2

 ها سلسله مراتب سيستم .3

 )دروني، ساده، خودتنظيم، يادگيرنده(انواع رفتار سيستم و آرايش سيستمي .4

 هاي كاركردي و ساختاري سيستم ويژگي .5



 ها شناخت خرده سيستم 1-3

 ها فراگرد تعريف خرده سيستم .1

 ها هاي شناخت خرده سيستم روش .2

 ير حالتروش جريان كار و عمليات، روش كاركردي، روش تغي .3

 ها ساده سازي الگوي تعاملي خرده سيستم .4

 سازي بخشي بهينه .5

  هاي پويا ها در محيط سازوكار سازمان 1-4
 تعامل سازمان و محيط .1

 مكانيكي سيستم پيمايش هاي پيمايش، شدت پيمايش و اجزاي ماهيت سيستم پيمايش، روش .2

 چرخه حيات سنتي و نظام يافته تجزيه و تحليل و طراحي سيستم .3

 ريزي سيستم طراحي و برنامه 1-5

 اهداف و ضرورت طراحي سيستم بهينه و جامع .1

 عوامل انساني در طراحي سيستم .2

 طراحي پروژه و معيارهاي سيستمي ارزيابي يك پروژه .3

 ريزي سيستم و ساختار تجزيه كار فنون برنامه .4

  طراحي تفصلي و مفهومي سيستم جديد 1-6
 ها ديتتعيين منابع و نيازهاي اطلاعاتي، محدو .1

 هاي مستند سازي مستندسازي محتواي سيستم، مراحل مستند سازي و روش .2

 مدلسازي سيستم .3

 سازي آزمايش سيستم بوسيله شبيه .4

  استقرار، ارزيابي و نگهداري سيستم 1-7
 تهيه جدول زمانبندي .1

 گيري طراحي سيستم كنترل و گزارش .2

 هاي استقرار تنظيم رويه .3

 سازماندهي و آموزش نيروي انساني .4

 رزيابي سيستم، اطمينان از كيفيت، كنترل و نگهداري سيستما .5
 

 

 

 

 



 تئوري هاي سازمان و مديريت

 

 ساعت آموزشي 32، واحد 2 :تعداد واحد و ساعات تدريس

 اصول راهبري شركتي :يگواهينامه هاي حرفه ا آزمونبا مفاد تناسب 

و تشخيص نقش حياتي و اهميـت اداره   سازمانمباني مديريت و وظايف مدير، با پذيران  دانش ييآشنا :هدف

سـبك هـاي مختلـف مـديريتي و     انواع نظريه هـا،   سير تحولات دانش سازمان و مديريت،ضمن بيان  .آن است

 .معرفي مي شوندبازار سرمايه  كاربردي در سازمان ها و ساختارهاي مديريت با رويكردرهبري، انواع 

 :اجماليسرفصل 

  مديريتاجرايي معرفي مراحل 

 اهيم نظريه سازمان هاي از منظر پيچيدگي، سطوح سازماني و ارتباطاتمف 

 مفاهيم انواع و اهداف سازمان ها و نظريه هاي سازماني 

  مفاهيم نظريه هاي مديريتي با نگرش كلاسيك، رفتاري، ساختاري و اقتضايي 

 مفاهيم نظريه هاي نوين مديريت با رويكرد پويا 

  ها، گردش اطلاعات و كنترل سازمانتأثير ساختار بر فرآيندارزيابي 

 تشريح انواع شخصيت هاي حقوقي و مسائل نمايندگي مرتبط با تضاد منافع آنان 

 :تفصيليسرفصل 

 كليات و تعاريف 1-1

 تعاريف مختلف مديريت و كاركرد آن در جوامع امروز .1

 مفهوم سازمان و انواع آن .2

 ابعاد مختلف سازمان .3

 مديريت آن و) داخلي و خارجي(نقش انواع محيط .4

 اهداف سازماني و استراتژي هاي عمومي جهت حصول به اهداف .5

 نظريه ها و مكاتب مديريتي 1-2

  نظريه مديريت علمي .1

 مديريت اگردنظريه فر .2

 نظريه بوروكراسي .3

 مديريت اقتضايينظريه  .4

 مكتب روابط انساني .5



 نظام گرا نظريه مديريت .6

 تكنولوژيمعرفي انواع ساختارهاي سازماني از حيث شكل و  1-3

 تعريف ساختار .1

 طراحي ساختارهاي افقي و عمودي .2

 ساختارهاي وظيفه اي، تركيبي و ماتريسي .3

 تكنولوژي سطح سازماني، دپارتماني و تأثير بر روابط ميان افراد .4

 عوارض ناقض بودن ساختار و ويژگي ساختارهاي اثربخش .5

 تأثير ساختار بر فرآيندهاي سازماني 1-4

 نوآوري و تحول .1

 يير و عناصر تغييرانواع تغ .2

 استراتژي هاي استقرار تغيير .3

 مفهوم كارايي و اثربخشي در سازمان .4

 مفهوم بهره وري از حيث ساختار و فرآيندهاي بهره ور .5

 مديريت فرآيندهاي پويا 1-5

 فرآيند تصميم گيري .1

 انواع قدرت و خط مشي هاي مديريتي .2

 انواع ارتباطات .3

 فرآيند كنترل و نظارت .4

 رهبري در يك سازمان مفهوم و ويژگي هاي .5

 ريزي، سازماندهي، هدايت، نظارت و كنترل آشنايي با فرآيند برنامه 1-6

 ها بيني برنامه ريزي، سلسله مراتب و پيش هاي برنامه ريزي، گام انواع برنامه .1

 انواع مختلف سازماندهي، وظايف صف و ستاد، عدم تمركز و تفويض اختيار .2

 لي، انتخاب و پرورش مديرانمديريت بازاريابي، تأمين منابع ما .3

 رهبري و انگيزش در سازمان .4

 فراگرد نظارت و كنترل، فنون مختلف كنترل  .5

 گيري و حل مسأله مفاهيم تصميم 1-7

 يابي، انواع مسأله فراگرد مسأله .1

 گيري و حل مسأله فراگرد تصميم .2

 گيري ها و فنون معين تصميم روش .3
 

 


